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    3.4. Координирует деятельность консультативного пункта заместитель заведующего по
воспитательной и методической работе.
    3.5. Формы работы психолого-педагогического консультативного центра:
– очные консультации для родителей (законных представителей);
– коррекционно-развивающие занятия с ребенком в присутствии родителей (законных
представителей);
– совместные занятия с родителями и их детьми с целью обучения способам взаимодействия с
ребенком;
– мастер-классы, тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с
привлечением специалистов ДОУ (в соответствии с  планом).
    3.6. Консультативный центр работает один раз в неделю согласно расписанию, утвержденному
заведующим ДОУ.

4. Документация консультативного пункта

      4.1. Ведение документации консультативного пункта выделяется в отдельное
делопроизводство.
      4.2. Перечень документации консультативного пункта:
– План работы по оказанию консультативной помощи родителям (законным представителям), чьи
дети не посещают дошкольное учреждение;
  – график работы консультативного пункта;
   – журнал посещаемости консультаций;
- годовой отчет о результативности работы.

5. Прочие положения

      5.1. За получение консультативных услуг плата с родителей (законных представителей) не
взимается.
     5.2.  Для работы с детьми и родителями (законными представителями) используется учебно-
материальная база ДОУ.
     5.4. Контролирует деятельность консультативного  центра заведующий ДОУ.
     5.6. Срок действия данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до
принятия нового.


